
  

คณะอนุกรรมการขับเคลื่อนกลไกการสงตอระดับชาติ National Referral Mechanism 

แบบคัดกรองเบ้ืองตนเพ่ือหาขอบงช้ีจากการคามนุษยและการบังคับใชแรงงานหรือบริการ 

ตามกลไกการสงตอระดับชาติ (National Referral Mechanism: NRM) 

------------------------------------------------------------------- 

วันเดอืนปท่ีทําการคัดกรอง ............................................................ สถานท่ีคัดกรอง................................................. 

ชื่อ – นามสกุล ผูไดรับการคัดกรอง ........................................................................................................................... 

อายุ .................... ป  บัตรประจําตัวประชาชน/หนังสือเดินทาง/เอกสารอ่ืน เลขท่ี.................................................... 

สัญชาติ ......................................................... เดินทางมาจาก ................................................................................... 

ชองทางการติดตอ....................................................................................................................................................... 

.................................................................................................................................................................................... 

ความสมัครใจในการใหขอมูล  สมัครใจ  ไมสมัครใจ เนื่องจาก………………..……………………………………………. 
 

ขอบงช้ีท่ัวไป 

ลักษณะการเดินทาง 

 มีลักษณะ/พฤติการณบอกวาถูกควบคุมในการ

เคลื่อนยาย  

 ถูกนําพามาโดยการจายเงิน/เสียคาใชจายใหกับ

ผูนําพาในการเดินทางเพ่ือลักลอบเขาเมืองผิด

กฎหมาย  

 มีขอสงสัยเก่ียวกับเอกสารท่ีใชในการเดินทาง

.........................................................  

 ไมทราบจุดหมายปลายทางท่ีชดัเจน  

 จุดหมายปลายทางไมตรงกับท่ีไดตกลงไวกอน

เดินทาง  

 มีคนจายคาเดินทางใหกอนแลวทํางานใชหนี้

ภายหลัง  

 เดินทางคนเดียวหรือเปนกลุมโดยมีนายหนา

นําพาเปนครั้งแรก  

 เดินทางโดยไมมีเงินติดตัว  

 เปาหมายการเดินทางไมไดอยูในประเทศไทย 

 ไมสมัครใจใหขอมูล 

ลักษณะการบังคับ 

 ไมสามารถออกไปไหนมาไหนได/สามารถออกไป

ไหนมาไหนไดโดยตองมีผูติดตาม  

 ถูกขูวาจะสงตัวใหเจาหนาท่ีตํารวจจับกุมตัว       

หากไมยอมทํางาน  

 ถูกขมขูวาจะทํารายท้ังตอตนเอง ครอบครัว และ

คนใกลชิด  

 การหักคาจางเพ่ือใชหนี้ท่ีไมเปนธรรมหรือเพ่ือ

ลงโทษ  

 ถูกบังคับใหทํางานท่ีไมตรงกับท่ีตกลงไว 

ลักษณะทางกายภาพ 

 ไมพูดคุย/ไมสบสายตาปฏิสัมพันธกับบุคคลอ่ืน 

 มีอาการหวาดกลวั/หวาดระแวง/มีความวิตกกังวล 

 มีบาดแผลปรากฏตามรางกาย/ไดรับบาดเจ็บจาก

การเดินทาง/การทํางาน  

 หากมีการเจ็บปวย/บาดเจ็บ ไมไดรับการรักษา

จากแพทย 

 ขณะทํางานตองสวมใสเสื้อผานอยชิ้น  

และลอแหลมดึงดูดทางเพศ 

 มีรอยสักหรือถูกทําสัญลักษณแสดงความเปน

เจาของจากผูแสวงหาประโยชน 

 มีการเหนี่ยวรั้งหรือมีรองรอยการใชยาเสพติด

เพ่ือใหทํางาน  

 ไมสมัครใจใหขอมูล 
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 มีการบังคับใหทํางานหรือหากไมยอมทํางานจะ

ถูกทําราย  

 ถูกบังคับใหทํางานท้ังวันและ/หรือไมมีวันหยุด  

 มีการทํางานท่ีผิดปกติ/ผิดกฎหมาย/ชั่วโมงการ

ทํางานยาวนานเกินไป/งานหนักเกินไปและ

อันตราย  

 มีคนเก็บเงินคาจาง/คาแรงไวให แตไมสามารถ

เบิกได  

   ไมสามารถติดตอกับครอบครัวหรือบุคคลอ่ืนได  

 ถูกบังคับใหทํางานเพ่ือใชหนี้  

 ถูกยึดหนังสือเดินทางหรือเอกสารประจําตัว  

 ไมสมัครใจใหขอมูล 
 

ลักษณะสภาพแวดลอม 

 สถานท่ีท่ีพบเจอ มักมีการทํางานท่ีผิดกฎหมาย 

เชน การลักลอบคาประเวณี หรือมีการใชแรงงาน

ตางดาวผิดกฎหมาย เคยมีการคามนุษยหรือการ

บังคับใชแรงงานเกิดข้ึน 

 ถูกพบ/มาจากสถานท่ีท่ีมีความเสี่ยงวามีการ

กระทําผิดกฎหมาย 

 พบวามาจากสถานท่ีท่ีมีการโฆษณาเฉพาะกลุม

เก่ียวกับการใหบริการทางเพศ 

 ยายสถานท่ีใหบริการจากท่ีหนึ่งไปอีกท่ีหนึ่งหรือ

ทํางานในสถานบริการท่ีหลากหลาย 

 ท่ีพักอาศัยไมถูกสุขลักษณะและ/หรือแออัด 

 สถานท่ีทํางานและท่ีพักอาศัยอยูท่ีเดียวกัน 

 ไมสมัครใจใหขอมูล 

ขอบงช้ีกรณีเด็ก 

 การเจริญเติบโตไมปกติ หรือไมสอดคลองกับ

พัฒนาการตามวัย เชน มีความออนดอยทาง

สติปญญา 

 ไมสามารถติดตอพอแมหรือผูปกครองได หรือ

ติดตอพอแมหรือผูปกครองได แตเด็กไมสามารถ

หรือไมกลาเลาขอเท็จจริงใหพอแมหรือ

ผูปกครองฟง  

 ถูกขมขู/มีความหวาดกลัว/ไมราเริงแจมใส

เหมือนกับเด็กในวัยเดียวกัน  

 การประกอบอาชีพไมเหมาะสมกับวัย/ประกอบ

อาชีพอยูในสถานท่ีไมเหมาะสม  

 มีการดัดแปลงอุปกรณการทํางาน เพ่ือใหเด็ก

สามารถใชงาน 

 ไมสมัครใจใหขอมูล 

 มีการแจงถึงการเดินทางโดยลําพังของเด็กโดยไม

มีผูใหญรวมเดินทาง  

 มีการแจงถึงการรับเด็กมาอุปการะเลี้ยงดูหรือ

เปนบุตรบุญธรรมแลวนํามาแสวงหาประโยชนท่ี

ผิดกฎหมาย  

 เดินทางเปนกลุมกับคนท่ีไมใชญาติ  

 ใหเด็กกระทําผิดกฎหมาย เชน เปนเด็กสงยา/ 

ขายยาเสพติด เปนตน  

 ใหเด็กทํางานเรขายสินคา เชน ขายลูกอม ขาย

ดอกไม เปนตน  

 เปนกลุมเด็กท่ีมีผูดูแลคนเดียวกันและมี

พฤติกรรมเสี่ยงตอการกระทําผิด  

 เปนเด็กเรรอน ไมมีท่ีอยูเปนหลักแหลง 

 ไมสมัครใจใหขอมูล 

ขอบงช้ีกรณแีรงงาน 

 มีสภาพการทํางานท่ีเลวราย 

 ไมไดรับคาจาง  

 ไมมีสัญญาการจางงานในภาษาของลูกจาง 

 สภาพการทํางานไมเปนไปตามท่ีตกลง  

 ลักษณะงาน การทํางาน การเดินทาง และท่ีพัก 

ข้ึนอยูกับนายจางกําหนด  
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 มีหลักฐานวามีการละเมิดสิทธิตามกฎหมาย

แรงงาน เชน การหักคาหัวคิว คานายหนา 

คาแรง  

 ไมมีเอกสารสําคัญอยูกับตัว และไมสามารถ

เขาถึงเอกสารได  

 ตัดสิทธิประโยชน ลดเงินเดือน ปลดออก ไลออก 

รวมถึงการเลิกจางสมาชิกในครอบครัว   

 ไมสามารถเขาถึงเงินเดือนตนเองได เชน บัตร

เอทีเอ็ม สมุดธนาคาร ถูกนายจางเก็บไว 

 ไมสมัครใจใหขอมูล 

 ไมมีอุปกรณความปลอดภัยหรือเครื่องแตงกาย            

ท่ีเหมาะสมกับสภาพการทํางาน  

 ตองจายคาอุปกรณในการทํางาน คาอาหาร   

คาท่ีพัก หรือคาใชจายเหลานั้นโดยจะหักจาก

คาจาง  

 อุปกรณปฐมพยาบาลและอุปกรณความปลอดภัย

มีคุณภาพต่ําหรือไมมีเลย 

 ไมสมัครใจใหขอมูล 

 

ขอบงช้ีอ่ืน ๆ 

................................................................................................................................................................................ 

................................................................................................................................................................................ 

................................................................................................................................................................................ 

สรุปความเห็นของเจาหนาท่ีผูทําการคัดกรองเบ้ีองตน 

 พบขอบงชี้วานาจะเปนผูเสียหายจากการคามนุษย 

     เนื่องจาก.......................................................................................................................................................... 

............................................................................................................................................................................... 

 พบขอบงชี้วานาจะเปนบุคคลท่ีถูกบังคับใชแรงงานหรือบริการ 

     เนื่องจาก.......................................................................................................................................................... 

............................................................................................................................................................................... 

 ไมมีเหตุอันควรเชื่อวาอาจจะเปนผูเสียหาย      

 

การสงตอ 

             สงตอ ณ ศูนยบูรณาการการคัดแยกจังหวัด .......................................................... 

  กรณีท่ีเปนเด็ก ประสาน พมจ. เพ่ือสงตอเขาบานพักเด็กและครอบครัวจังหวัด........................ 

  สงตรวจคนเขาเมืองจังหวัด/สถานีตํารวจ........................................................................................ 

  อ่ืนๆ.................................................................................................................................................. 

ลงชื่อ .................................................................ผูคัดกรอง 

(.................................................................) 
 

ลงชื่อ .................................................................ลาม (ถามี) 

(.................................................................) 



  

คณะอนุกรรมการขับเคลื่อนกลไกการสงตอระดับชาติ National Referral Mechanism 

แบบแสดงความยินยอมกรณีท่ีเปนคนไทย หรือเปนคนตางดาวท่ีเขาเมืองหรือมีสิทธิอยูในประเทศไทย 

โดยถูกตองตามกฎหมาย 

 

     ขาพเจาทราบและเขาใจสิทธิและยินยอมเขารับการคัดแยกในสถานท่ีท่ีเจาหนาท่ีจัดให จึงลงลายมือชื่อไว

เปนหลักฐาน 

 

 

                     ลงชื่อ...............................................................................ผูรับการคัดกรอง 

                           (.............................................................................) 

 

ขอบงช้ีเพ่ิมเติม 


